




















































   

 



   

 

 

- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств; 
- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений. 
2.2. Работники организации обязаны: 
- соблюдать действующие нормативно-правовые акты Российской Федерации и 

Оренбургской области, не допускать нарушение законов и иных нормативно-правовых актов исходя 
из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных полномочий; 
- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Организации; 
- осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах предмета и целей 

деятельности Организации; 
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных 
обязанностей; 

- соблюдать служебную, профессиональную этику и правила делового поведения; 
- проявлять корректность и внимание по отношению к клиентам и контрагентам 

Организации; 
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работниками должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущерб их репутации или авторитету Организации; 

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации и внутренними 
документами Организации меры к недопущению возникновения конфликта интересов и 
урегулированию возникшего конфликта интересов; 

- уведомить лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 
интересов, о наличии личной заинтересованности в письменной форме и передать в доверительное 
управление ценные бумаги либо принять добровольное решение об их отчуждении в случае, если 
выполнение трудовых функций работников затрагивает интересы организации, ценными бумагами 
которой они владеют; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок деятельности 
Организации, если это не входит в должностные обязанности работников; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 
ресурсами, находящимися в сфере их ответственности. 

2.3. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 
ответственность и/или которая стала известна им в связи с исполнением должностных обязанностей. 

2.4. Продвижение работников Организации на вышестоящую должность должно 
осуществляться только исходя из деловых качеств работников. 

2.5. В Организации действует запрет на работу в Организации родственников на условии их 
прямой подчиненности друг другу. 

Под родственниками в настоящем Кодексе понимаются: родители, братья, сестры, супруг, 
супруги. 

2.6. Работники, занимающие руководящие должности в Организации, обязаны: 
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости; 
г) способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата в 

коллективе; 
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д) в отношениях с подчиненными проявлять высокую требовательность, принципиальность, 
но одновременно не допускать высокомерия, пренебрежительного тона, грубости, некорректных и 
оскорбительных замечаний, необоснованных претензий и обвинений; 

е) устанавливать справедливую, равномерную служебную нагрузку подчиненных, не 
допускать дискриминации путем предоставления отдельным работникам незаслуженных благ и 
привилегий; 

ж) [указать иные обязанности]. 
2.7. Внешний вид работников Организации при исполнении ими должностных обязанностей 

должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 
сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

3. Рекомендательные этические правила поведения работников 

 

3.1. Исполняя свои трудовые обязанности, все работники Организации должны 
воздерживаться от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) любых личных и финансовых связей, которые могут быть расценены как оказание 
покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав, освобождения от 
обязанностей или ответственности; 

в) поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном исполнении работниками 
служебных обязанностей; 

г) грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных и незаслуженных обвинений; 

д) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 
общению или провоцирующих противоправное поведение; 

е) принятия пищи, курения, бесед, иного служебного общения с клиентами и контрагентами 
Организации; 

3.2. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

 

4. Ответственность  

 

4.1. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее выполнение 
работником установленных Кодексом принципов, норм и правил поведения, а также совершение 
проступка, порочащего честь работника или Организации. 

4.2. Соблюдение работниками Организации положений настоящего Кодекса учитывается при 
формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при 
наложении дисциплинарных взысканий. 

 



 



 

 

 

 

3.1.1 законность, уважение прав и свобод человека и гражданина, взаимная 
ответственность представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, 
правоохранительных органов или других уполномоченных государственных органов, 
осуществляющих меры защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, и 
иных защищаемых лиц;  

3.1.2 защищенность от неправомерного вмешательства в профессиональную 
служебную (трудовую) деятельность работников учреждения, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях, применения к ним мер дисциплинарного воздействия в 
связи с сообщением о коррупционном правонарушении;  

3.1.3 недопустимость препятствования получению работником учреждения, 
сообщившим о коррупционном правонарушении, бесплатной юридической помощи и 
доступа к судебной защите;  

3.1.4 применение мер защиты без ущемления жилищных, пенсионных и иных прав 
и законных интересов работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях;  

3.1.5 возмещение убытков и причиненного морального вреда преследованием или 
ущемлением прав и законных интересов работников, сообщивших о коррупционных 
правонарушениях, за сообщение о коррупционном правонарушении;  

3.1.6 предоставление мер защиты в соответствии с полномочиями представителя 
нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, правоохранительных органов или 
других уполномоченных государственных органов, организаций.  

 

4 Права и обязанности лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях 

4.1 Работник, сообщивший о коррупционном правонарушении, имеет право:  
4.1.1 обжаловать решения представителя нанимателя (работодателя), органов 

прокуратуры, правоохранительных органов или других, уполномоченных 
государственных органов (их должностных лиц), рассматривающих сообщение о 
коррупционном правонарушении, в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации, в том числе в вышестоящий орган, прокуратуру или в суд;  

4.1.2 обращаться с письменным заявлением о применении мер защиты или об их 
отмене к представителю нанимателя (работодателю), в органы прокуратуры, 
правоохранительные органы или другие уполномоченные государственные органы.  

4.2 Работник, сообщивший о коррупционном правонарушении, обязан: 4.2.1 
соблюдать порядок, форму и сроки представления сообщения о коррупционном 
правонарушении;  

4.2.2 выполнять законные требования представителя нанимателя (работодателя), 
органов прокуратуры, правоохранительных органов или других уполномоченных 
государственных органов, осуществляющих меры защиты.  

4.3 Работодатель, осуществляющий меры защиты, имеет право:  
4.3.1 требовать от работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

соблюдения обязанностей, установленных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и локальными нормативными актами учреждения;  



4.3.2 запрашивать у государственных органов и органов местного самоуправления, 
юридических и физических лиц и получать от указанных органов, организаций и лиц 
необходимые сведения, содержащиеся в сообщениях о коррупционных правонарушениях, 
в связи с которыми осуществляются меры защиты.  

4.4 Работодатель обязан: 
 4.4.1 при приеме сообщений о коррупционных правонарушениях разъяснять лицу, 

представившему данное сообщение, его права и обязанности;  
4.4.2 обеспечивать в соответствии с полномочиями предоставление необходимых 

мер защиты;  
4.4.3 передавать в органы прокуратуры, правоохранительные органы или другие 

уполномоченные государственные органы информацию о действиях в отношении лица, 
сообщившего о коррупционном правонарушении, если таковые имеют признаки 
административного правонарушения или состава преступления, а также подтверждающие 
такой факт документы.  

 

5 Виды мер защиты работников 

5.1 В отношении работников, сообщивших о коррупционном правонарушении, 
могут применяться одновременно несколько либо один из следующих мер защиты: 

 5.1.1 обеспечение конфиденциальности сведений. Сведения о работнике, 
сообщившем о коррупционном правонарушении, которому предоставляются меры 
защиты, являются сведениями конфиденциального характера с момента принятия к 
рассмотрению данного сообщения;  

5.1.2 бесплатная юридическая помощь. Работнику, сообщившему о коррупционном 
правонарушении, оказывается бесплатная юридическая помощь, в соответствии с ч.1 ст. 
15 ФЗ от 21.11.2011 г. № 324-03 "О бесплатной юридической помощи в Российской 
Федерации";  

5.1.3 защита от неправомерного увольнения, привлечения к дисциплинарной 
ответственности и иных ущемлений его прав и законных интересов в рамках исполнения 
должностных обязанностей, осуществления полномочий. Работник, сообщивший 
работодателю, в органы прокуратуры, правоохранительные или иные уполномоченные 
государственные органы о коррупционном правонарушении, не может быть уволен, 
переведен (перемещен) на иную должность по инициативе работодателя, привлечен к 
иной дисциплинарной ответственности;  

5.1.4 защита родственников и близких лица, сообщившего о коррупционном 
правонарушении. Меры защиты, предусмотренные настоящим Положением, могут также 
применяться в отношении родственников, а в исключительных случаях - в отношении 
иных близких работника, сообщившего о коррупционном правонарушении, в отношении 
которых нарушаются права и закон в целях оказания негативного воздействия. Работник, 
сообщивший о коррупционном правонарушении определяет круг лиц, относящихся к 
числу его родственников в целях защиты их прав и законных интересов в связи с 
сообщением о коррупционном правонарушении.  

 

6 Меры, направленные на поощрение и премирование лиц, сообщивших о 
коррупционных правонарушениях 

6.1 Работнику, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной 
направленности предусматривается нематериальное поощрение в форме вынесения 



устной или письменной благодарности, вручения благодарственного письма с занесением 
в личное дело работника. 



 



 

 

 

- информацию о работнике учреждения, участвующего в осуществлении 
закупок (профиль должности работника участвующего в осуществлении 
закупок для нужд МАУК «РДК «Юбилейный»), о лицах, состоящих с ним в 
браке, его близких родственниках, усыновителях и усыновленных 
(актуализированную при изменении анкетных данных) по форме согласно 
приложению 1 к настоящему порядку. 

- декларацию о возможной личной заинтересованности при 
осуществлении закупок по форме согласно приложению 2 к настоящему 
порядку. 

  5. Работник, осуществляющий предупреждение коррупции, на 
основании информации указанной в пункте 4 настоящего Порядка, 
формирует профили работников учреждения, в которых включается 
следующая информация: 

- информация, содержащаяся в трудовой книжке, анкетных данных, 
предоставленных работниками учреждения при поступлении на работу; 

- информация о родственниках, свойственниках работника учреждения и 
иных аффилированных с ним лиц, представленная работником учреждения; 

- сообщения от бывших работодателей (при наличии); 
- уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов; 

- информация, поступившая посредством телефона доверия по вопросам 
противодействия коррупции Учреждения; 

- общедоступная информация в информационно – коммуникационной 
сети Интернет; 

- иная информация. 
6. Работнику, осуществляющему предупреждение коррупции, 

предоставляется декларация об отсутствии личной заинтересованности 
(конфликта интересов) работником, осуществляющим мероприятия по 
закупке товаров, оказание услуг, выполнение работ для обеспечения нужд 

(далее – декларация) согласно приложению 3 к настоящему Порядку.  
7. В декларацию включается следующая информация: 
1) сведения о юридическом лице (наименование, фирменное 

наименование (пи наличии), место нахождения, юридический и почтовый 
адрес, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), его 
учредителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, 



исполняющем функции единоличного исполнительного органа 
юридического лица; 

2) сведения об индивидуальном предпринимателе (фамилия, имя, 
отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства) 
идентификационный номер налогоплательщика; 

3) сведения о представителях участников закупок (фамилия, имя, 
отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства, 
идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), фамилия, 
имя, отчество (при наличии), должность лица, подписавшего доверенность на 
предоставление интересов от имени участника закупок); 

4) иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупок 
или имеющиеся в распоряжении Учреждения документах, позволяющие 
выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работников 
учреждения личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов при осуществлении закупок. 

Для заполнения профилей участников закупок используется информация, 
указанная в заявках на участие в закупках, а также в реестрах ранее  
заключенных контрактов, данных, размещенных в Единой информационный 
системе в сфере закупок, иная информация, имеющаяся в распоряжении 
учреждения, общедоступная информация в информационно – 

коммуникационной сети Интернет, в том числе посредством использования 
различных агрегатов информации. 

8. Работник, осуществляющий предупреждение коррупции: 
- на основании сведений, содержащихся в профилях работников 

учреждения и профилях участника закупки, проводит перекрестную 
проверку на наличие возможных связей, свидетельствующих о наличии у 
работников учреждения личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок; 

- сообщает руководителю о случаях выявления наличия личной 
заинтересованности между участником закупок и работниками учреждения. 

9. Руководитель учреждения, делопроизводитель при получении 
информации, указанной в пункте 8 настоящего порядка, проводит 
мероприятия по предупреждению урегулированию возможного конфликта 
интересов. 

10. В случае выявления наличия конфликта интересов между 
участниками закупки и работником учреждения, руководитель учреждения 
принимает решение об отказе в заключение контракта с поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем), с которым выявлен конфликт интересов. 



11. Работники учреждения, в случаях осуществления закупок, не 
попадающих под Критерии выбора закупок с повышенными 
коррупционными рисками, при наличии личной заинтересованности 
направляют уведомление о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту (возможному конфликту) интересов, ответственному 
за работу по профилактике коррупционных правонарушений, на регистрацию 
для дальнейшего рассмотрения ситуации возможного конфликта интересов 
на комиссии учреждения по урегулированию конфликта интересов. 

Директор учреждения с учетом рекомендаций комиссии учреждения по 
урегулированию конфликта интересов принимает решение о способе 
урегулирования конфликта (возможного конфликта) интересов. 

12. Работник, осуществляющий предупреждение коррупции, в том числе 
сотрудники контрактной службы, несут персональную ответственность за 
соблюдение требований федеральных законов в сфере защиты персональных 
данных и неправомерное использование этих сведений в целях, не 
предусмотренных федеральными законами. 
 





аффилированных лиц при осуществлении закупок, проходить ежегодную добровольную оценку 
знаний лиц, участвующих в осуществлении закупок; 

поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при 
осуществлении закупок информацию субъектов общественного контроля, юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей, общественных объединений и граждан; 

иную информацию, содержащую сведения о возможности личной заинтересованности 
при осуществлении закупок работников структурных подразделений, участвующих в 
осуществлении закупок, в том числе информацию, полученную из средств массовой 
информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1. Работники Учреждения, в том числе члены контрактной службы Учреждения (далее – 
члены контрактной службы) и члены Единой комиссии 
по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения (далее – члены 
комиссии по закупкам), предоставляют ответственному за профилактику коррупции: 

информацию о своих родственниках, свойственниках и иных аффилированных лицах 
(актуализированную при изменении анкетных данных) при подготовке (формировании) 
документации о закупке товаров, работ, услуг для нужд Учреждения по форме, установленной 
ответственным за профилактику коррупции; 

актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных при 
поступлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных; 

уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов при 
осуществлении закупок, и декларацию о конфликте интересов по форме согласно приложению 
к настоящему порядку. 

2. Ответственный за профилактику коррупции: 
доводит до сведения руководителей структурных подразделений профили работников 

структурных подразделений учреждения, участвующих 
в      осуществлении       закупок,       содержащие       сведения       об       их       родственниках 
и свойственниках, иных аффилированных лицах, в целях предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов; 

информирует руководителей структурных подразделений и ответственных за 
осуществление закупок о выявлении ситуаций, при которых участие работников структурного 
подразделения в осуществлении закупок может повлечь возникновение личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3. Ответственный за профилактику коррупции формирует и предоставляет 
ответственному за осуществление закупок профили работников Учреждения, участвующих в 
осуществлении закупок, членов контрактной службы, членов комиссии по закупкам для 
выявления возможных связей, свидетельствующих о наличии у них личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с учетом: 

информации, содержащейся в трудовой книжке, анкетных данных, представленных 
работниками) Учреждения при поступлении на работу, личной карточки работника; 

сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых работником, размещалась общедоступная 
информация; 

информации о родственниках, свойственниках работника, и иных аффилированных с 
ним лиц, представленной работниками, участвующими в осуществлении закупок; 

сообщений от бывших работодателей работников; 
уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
декларации о возможной личной заинтересованности; 
информации, поступившей посредством телефона доверия по вопросам противодействия 

коррупции Учреждения; 
общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети «Интернет»; 
иной информации, в том числе содержащейся в личном деле работника. 
4. Ответственный    за    осуществление     закупок     предоставляет     ответственному 

за профилактику коррупции: 
поступившую в Учреждение и содержащую сведения о нарушениях (замечаниях) при 

осуществлении закупок информацию уполномоченных органов; 



сведения о работниках Учреждения, участвующих в осуществлении закупок, членах 
контрактной службы, членах комиссии по закупкам; 

формируемые     с     учетом     критериев    выбора    закупок     товаров,    работ,     услуг 
с повышенными коррупционными рисками профили участников закупок (примерная форма 
профиля согласно приложению 2), в том числе единственного поставщика (подрядчика, 
исполнителя), участников закупок, которым направлены запрос котировок или запрос 
предложений (если выбранный способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) 
предусматривает запрос котировок или запрос предложений), поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей), определенных по результатам закупок, проводимых конкурентным способом, а 
также субподрядчиков, соисполнителей, с учетом сведений, указанных в заявках на участие в 
закупках, реестрах ранее заключенных контрактов, данных, размещенных в Единой 
информационной системе в сфере закупок, иной информации, имеющейся в распоряжении 
Учреждения, общедоступной информации в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет», в том числе посредством использования различных агрегаторов информации. 

В профили участников закупок и (или) определенных по их результатам поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей), в том числе субподрядчиков, соисполнителей, включается 
следующая информация: 

1) сведения   о   юридическом   лице   (наименование,    фирменное    наименование 
(при наличии), место нахождения, юридический и почтовый адреса, идентификационный номер 
налогоплательщика (при наличии)), его учредителях, членах коллегиального исполнительного 
органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа юридического 
лица; 

2) сведения   об   индивидуальном   предпринимателе (фамилия, имя, отчество (при 
наличии), паспортные данные, место жительства), идентификационный номер 
налогоплательщика; 

3) сведения   о   представителях   участников   закупок (фамилия, имя, отчество (при 
наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационный номер 
налогоплательщика (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, 
подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника закупок); 

4) иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупок или имеющиеся 
в распоряжении Учреждения документах, позволяющие выявить возможные связи, 
свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок. 

5. Ответственные за работу по выявлению личной заинтересованности при 
осуществлении закупок: 

обмениваются информацией, позволяющей выявить возможные связи, 
свидетельствующие о наличии у работников Учреждения личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов; 

в случае выявления наличия между участником закупок и заказчиком (работниками 
учреждения, участвующими в осуществлении закупок, членами контрактной службы, членами 
комиссии по закупкам) конфликта интересов уведомляют об указанном факте комиссию по 
закупкам Учреждения; 

несут персональную ответственность за соблюдение требований федеральных законов в 
сфере защиты персональных данных и неправомерное использование этих сведений в целях, не 
предусмотренных федеральными законами. 

6. Руководитель с соблюдением законодательства Российской Федерации организует 
работу по получению отсутствующих в личном деле работника Учреждения сведений о 
родственниках, свойственниках, иных лицах, находящихся с ним в близком родстве или 
свойстве, аффилированных лицах. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Приложение 1 
К Порядку предоставления информации в 
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к конфликту интересов 

 
 

Руководителю    

от    
(Ф.И.О. замещаемая должность) 

  
 
 

Декларация о возможной личной заинтересованности 
при осуществлении закупок1 

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее: 
содержание понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»; 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 
порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
ответственность за неисполнение указанной обязанности. 

 
«__» 20  г.  

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию) 
 

Информация о лице, представляющем декларацию Да Нет 

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления 
(совета директоров, правления) или исполнительными руководителями 
(директорами, заместителями директоров т.п.) 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов 
управления или исполнительными руководителями, работниками, 
советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами 
(как на основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в 
течение ближайшего календарного года 

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар2 
акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми 
инструментами какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций (долей, 
паев) или любых других финансовых инструментов в течение ближайшего 
календарного года в какой-либо организации 

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные 
обязательства перед какой-либо организацией 

  



 
Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо 
имущественные обязательства перед какой-либо из организаций в течение 
ближайшего календарного года 

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, принадлежащим 
какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение 
ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо 
организации 

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, 
которые свидетельствуют о личной заинтересованности или могут создать 
впечатление, что Вы принимаете решения под воздействием личной 
заинтересованности 

  

 
Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже 

информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением законодательства 
Российской Федерации, в частности, положений законодательства о персональных данных). 

 
 
 

 
Настоящим подтверждаю, что: 
данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия; 
я прочитал(прочитала) и понял (поняла) все вышеуказанные вопросы; 
мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и 

правильными. 
« « 2 г. 

(подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию) 
 
« « 2 г. 

(подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию) 

 
1 Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена 

исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию 
каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме 
выявления личной заинтересованности ответственными за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений учреждения (ответственными должностными лицами). 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить «да» 
или «нет» на каждый из них (допускается также указывать символ «+», «V» и проч.). Ответ 
«да» необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, 
заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко 
всем ответам «да» в месте, отведенном в конце раздела формы. 

Понятие «родственники», используемое   в   Декларации, включает    таких    Ваших 



родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший 
(бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также 
братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей. 

2 Бенефициар – физическое лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно (через 
третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25% в капитале) клиентом – 
юридическим лицом либо имеет возможность контролировать действия клиента. 



Приложение 2 
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Примерная форма 
 

Профиль 
лица, участвующего в осуществлении закупок 

поставщика (подрядчика) 
 
 

1. Полное и сокращенное наименование 
юридического лица 

 

2. ИНН/КПП  
3. ОГРНИП  
4. Юридический адрес/почтовый адрес  
5. Сведения о лицах, имеющих право без 
доверенности действовать от имени 
юр.лица 

 

6. Контактная информация (телефон, адрес 
эл.почты и т.д.) 

 

7. Сведения о регистрации в ЕИС  
8. Выписка из ЕГРЮЛ  
9. Копии учредительных документов  
10. Копии документов, подтверждающих 
полномочия лица, действующего от имени 
участника закупки 

 

11. Ресурсы, используемые для получения 
информации об участнике 

 

12. Сведения об участии юр.лица в закупках 
администрации (характер закупок, частота 
участия и т.п.) 
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